
Innehåll: 

• Chefskap vs. ledarskap

• Från medarbetare till chef

• Medarbetarsamtal & feedback

• Ledningsgruppens och budgetens roll

• Tydliga ramar & proaktivt ledarskap

• Rekrytering & lönesättning

• Effektiva möten & planering

• Arbetsrätt & rehabilitering

• Konflikthantering & gruppdynamik

• Förändringsledning & teamutveckling

För genomförande av utbildning:

Ny som chef
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